
อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนปทุมพิทยำคม ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำอุบลรำชธำนี อ ำนำจเจริญ 

*********************************************************************** 

  โรงเรียนปทุมพิทยำคม อ ำเภอเมือง จงัหวดัอุบลรำชธำนี สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

มธัยมศึกษำอุบลรำชธำนี เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีก ำหนดข้ึน ตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ 

(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2542 พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 และ 

พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบบัท่ี3) พ.ศ.2553 อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบั 

ดูแลของส ำนกัคณะกรรมก ำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมมำตรำ 39 ใหก้ระทรวงกระจำยอ ำนำจ 

กำรบริหำร และกำรจดักำรศึกษำ ทั้งดำ้นวิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทัว่ไป 

ไปยงัคณะกรรมกำร และส ำนกังำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรมเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำใน 

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ โดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน 

กฎกระทรวง โรงเรียนนิติบุคคล นอกจำกมีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมวตัถุประสงค์ขำ้งตน้แล้ว ยงัมีอ ำนำจหน้ำท่ี

ตำมท่ี กฎระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรบริหำรจดักำร และขอบเขตกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของโรงเรียน 

ขั้นพื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคล สังกดัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2546 ลงวนัท่ี 7 กรกฎำคม พ.ศ.2546 

    กฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 2546 จึงก ำหนดให้โรงเรียนนิติบุคคลมี

อ ำนำจ หนำ้ท่ี ดงัน้ี  

  1.  ให้ผู ้อ  ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู ้แทนนิติบุคคลในกิจกำรทั่วไปของโรงเ รียนท่ีเ ก่ียวกับ 

บุคคลภำยนอก 

    2. ให้โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้และจดัหำผลประโยชน์จำกทรัพยสิ์น  ท่ีมีผู ้

บริจำคให้ เวน้แต่กำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ท่ีมีผูบ้ริจำคให้โรงเรียน ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียน  

  3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธ์ิหรือด ำเนินกำรทำงทะเบียนทรัพยสิ์นต่ำง ๆ ท่ีมีผูอุ้ทิศให้หรือ 

โครงกำรซ้ือแลกเปล่ียนจำกรำยไดข้องสถำนศึกษำใหเ้ป็นกรรมสิทธ์ิของสถำนศึกษำ  

  4. กรณีโรงเรียนด ำเนินคดีเป็นผู ้ฟ้องร้อง หรือถูกฟ้องร้อง ผู ้บริหำรจะต้องด ำเนินคดีแทน 

สถำนศึกษำ หรือถูกฟ้องร่วมกบัสถำนศึกษำ ถำ้ถูกฟ้องโดยมิไดอ้ยู่ในกำรปฏิบติัรำชกำร ในกรอบอ ำนำจ 

ผูบ้ริหำรตอ้งรับผดิชอบเป็นกำรเฉพำะตวั  

  5. โรงเรียนจดัท ำงบดุลประจ ำปีและรำยงำนสำธำรณะทุกส้ินปีงบประมำณ 

 

  



1. กฎหมายเกีย่วข้องกบัการบริหารของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

  1) พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545  

  2) พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำรศึกษำ) มำตรำ 39 (อ ำนำจ 

หนำ้ท่ีผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ)  

  3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนกัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.

2547 (ออกตำม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหำรศธ.)  

  4) กฎกระทรวงก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจดักำรศึกษำ (ออกตำม 

ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ.แห่งชำติ 2542)  

  5) ระเบียบ ศธ. วำ่ดว้ยกำรบริหำรจดักำรและขอบเขตกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ี 

เป็นนิติบุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2546 (ออกตำม ม.35 พรบ.บริหำร ศธ.)  

  6) กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบติั หลกัเกณฑว์ธีิกำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2546  

  7) ระเบียบ กฎหมำยอ่ืน ๆ  

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  

  1) จดัท ำนโยบำยแผนพฒันำกำรศึกษำดำ้นวชิำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทัว่ไป  

  2) จดัตั้ง / รับผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณ  

  3) พฒันำหลกัสูตร / จดักำรเรียนกำรสอน  

  4) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ แนวปฏิบติั  

  5) ก ำกบั ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร  

  6) ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพยสิ์นฯ  

  7) จดัระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

  8) ส่งเสริมควำมเขม้แขง็ชุมชน สร้ำงสัมพนัธ์  

      2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

    1) ปัจจยัทำงกำรบริหำรทั้งหลำยคนถือเป็นปัจจยัทำงกำรบริหำรท่ีส ำคญัท่ีสุด  

    2) กำรบริหำรงำนบุคคลจะมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลผูบ้ริหำรจะตอ้งมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ 

และมีควำมสำมำรถสูงในกำรบริหำรงำนบุคคล  

    3) กำรจดับุคลำกรใหป้ฏิบติังำนไดเ้หมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถจะมีส่วนท ำใหบุ้คลำกร มี

ขวญัก ำลงัใจ มีควำมสุขในกำรปฏิบติังำน ส่งผลใหง้ำนประสบผลส ำเร็จอยำ่งมีประสิทธิภำพ  



    4) กำรพฒันำบุคลำกรใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งสม ่ำเสมอ และต่อเน่ืองจะท ำให ้บุคลำกร 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และกระตือรือร้นพฒันำงำนให้ดียิง่ข้ึน  

    5) กำรบริหำรงำนบุคคลเนน้กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส ำคญั 

  



ขอบข่ายงานบริหารงานบุคลากร  

  1) ส่งเสริม และพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรใหมี้ประสิทธิภำพ  

  2) ส่งเสริมใหบุ้คลำกรในโรงเรียนปฏิบติัตำมในหนำ้ท่ีตำมมำตรฐำนวชิำชีพ และจรรยำบรรณ 

วชิำชีพครู  

  3) ส่งเสริมกำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในโรงเรียนแ ก่ผูเ้ก่ีย วขอ้ง อยำ่งทัว่ถึง 

และมีประสิทธิภำพ  

  4) ส่งเสริม และสนบัสนุนให้ครูและบุคลำกรไดรั้บกำรพฒันำตำมสมรรถนะวชิำชีพครู  

  5) ประสำนควำมร่วมมือระหวำ่งโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ในกำรพฒันำโรงเรียน  

  6) ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต  

  7) ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัตนในกำรด ำเนินชีวติ โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

     2.2 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  

   กำรบริหำรงำนงบประมำณของสถำนศึกษำมุ่งเนน้ควำมเป็นอิสระ ในกำรบริหำรจดักำ รมีควำม

คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกักำรบริหำรมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและบริหำรงบประมำณ แบบมุ่งเนน้

ผลงำน ใหมี้กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรัพยสิ์ทของสถำนศึกษำ รวมทั้งจดัหำรำยไดจ้ำกบริกำร มำใช้

บริหำรจดักำร เพื่อประโยชน์ทำงกำรศึกษำ ส่งผลใหเ้กิดคุณภำพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน  

  ขอบข่ายงานบริหารงบประมาณ  

  1) งำนหวัหนำ้กลุ่มกำรบริหำรงบประมำณ  

  2) งำนวเิครำะห์และจดัท ำแผนของสถำนศึกษำ  

  3) งำนจดัท ำ และเสนอของบประมำณ  

  4) กำรตรวจสอบติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรใชเ้งิน และผลกำรด ำเนินงำน  

  5) กำรระดมทรัพยำกร และกำรลงทุน เพื่อกำรศึกษำ  

  6) กำรบริหำรกำรเงิน  

  7) กำรบริหำรบญัชี  

  8) กำรบริหำรพสัดุและทรัพยสิ์น 

  



3. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  

ขอบข่ายงานบริหารทัว่ไป  

  1) กำรพฒันำระบบ และเครือข่ำยขอ้มูลสำรสนเทศ  

  2) กำรประสำนงำน และพฒันำเครือข่ำยกำรศึกษำ  

  3) กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ  

  4) งำนวจิยั เพื่อพฒันำนโยบำย และแผน  

  5) กำรจดัระบบกำรบริหำร และพฒันำองคก์ร  

  6) กำรพฒันำมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน  

  7) งำนเทคโนโลยเีพื่อกำรศึกษำ  

  8) กำรด ำเนินงำนธุรกำร  

  9) กำรดูแลอำคำรสถำนท่ีและสภำพแวดลอ้ม  

  10) กำรจดัท ำส ำมะโนผูเ้รียน  

  11) กำรรับนกัเรียน  

  12) กำรเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัเร่ืองกำรจดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำ  

  13) กำรประสำนกำรจดักำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอธัยำศยั  

  14) กำรระดมทรัพยำกร เพื่อกำรศึกษำ  

  15) กำรทศันศึกษำ  

  16) งำนกิจกำรนกัเรียน  

  17) กำรประชำสัมพนัธ์งำนกำรศึกษำ  

  18) กำรส่งเสริม สนบัสนุน และประสำนกำรจดักำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงำนและ

สถำบนัสังคมอ่ืนท่ีจดักำรศึกษำ  

  19) งำนประสำนรำชกำรกบัส่วนภูมิภำคและส่วนทอ้งถ่ิน (ท) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบติังำน  

  20) กำรจดัระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน  

  21) แนวทำงกำรจดักิจกรรม เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรลงโทษนกัเรียน 

4.กลุ่มงานบริหารวชิาการ  

  กำรบริหำรงำนวชิำกำรเป็นภำรกิจท่ีส ำคญัของกำรบริหำรโรงเรียนตำมท่ีพระรำชบญัญติั กำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นงำนท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุด เป็นหวัใจของ

กำรจดักำรศึกษำ ซ่ึงทั้งผูบ้ริหำร โรงเรียน คณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ตอ้งมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ให้

ควำมส ำคญั และมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนก ำหนดแนวทำงปฏิบติักำรประเมินผล และ กำรปรับปรุงแกไ้ข



อยำ่งเป็น ระบบ และต่อเน่ือง มุ่งใหก้ระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรไปใหส้ถำนศึกษำ ใหม้ำกท่ีสุด ดว้ย

เจตนำรมณ์ท่ีจะใหส้ถำนศึกษำด ำเนินกำรได ้โดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบั ควำมตอ้งกำรของ

ผูเ้รียน โรงเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และกำรมีส่วนร่วมจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย ซ่ึงจะเป็น ปัจจยัส ำคญัท ำ

ใหส้ถำนศึกษำมีควำมเขม้แขง็ในกำรบริหำร และกำรจดักำร สำมำรถพฒันำหลกัสูตร และ กระบวนกำร

เรียนรู้ตลอดจนกำรวดัผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนกำรพฒันำคุณภำพนกัเรียน โรงเรียน ชุมชน 

ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ และมีประสิทธิภำพ 

ขอบข่ายงานบริหารวชิาการ  

  1) กำรพฒันำ หรือกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรใหค้วำมเห็นกำรพฒันำสำระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  

2) กำรวำงแผนงำนดำ้นวชิำกำร  

3) กำรจดักำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ  

4) กำรพฒันำหลกัสูตรของสถำนศึกษำ  

5) กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้  

6) กำรวดัผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน  

7) กำรวจิยั เพื่อพฒันำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  

8) กำรพฒันำ และส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้  

9) กำรนิเทศกำรศึกษำ  

10) กำรแนะแนว  

11) กำรพฒันำระบบประกนัคุณภำพภำยใน และมำตรฐำนกำรศึกษำ  

12) กำรส่งเสริมชุมชนใหมี้ควำมเขม้แขง็ทำงวชิำกำร  

13) กรประสำนควำมร่วมมือในกำรพฒันำวชิำกำรกบัสถำนศึกษำ และองคก์รอ่ืน  

14) กำรส่งเสริม และสนบัสนุนงำนวชิำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงำน สถำน

ประกอบกำร และสถำบนัอ่ืนท่ีจดักำรศึกษำ  

15) กำรจดัท ำระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังำนดำ้นวชิำกำรของสถำนศึกษำ  

16) กำรคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน เพื่อใชใ้นสถำนศึกษำ  

17) กำรพฒันำ และใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อกำรศึกษำ  

กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร และกำรจดักำรศึกษำ ใหค้  ำนึงถึงหลกักำรดงัต่อไปน้ี  

1) ควำมพร้อม และควำมเหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ท่ีจะสำมำรถรับผดิชอบด ำเนินกำรตำมขีดควำมสำมำรถได้

อยำ่ง มีประสิทธิภำพ  



2) ควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบั เร่ืองท่ีจะ

กระจำยอ ำนำจ  

3) ควำมเป็นเอกภำพดำ้นมำตรฐำน และนโยบำยดำ้นกำรศึกษำ  

4) ควำมเป็นอิสระ และควำมคล่องตวัในกำรบริหำร และกำรจดักำรศึกษำ  

5) มุ่งเนน้กำรมีส่วนร่วมของชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียในพื้นท่ี  

6) มุ่งใหเ้กิดผลส ำเร็จแก่สถำนศึกษำ โดยเนน้กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่สถำนศึกษำให ้มำกท่ีสุด 

เพื่อใหส้ถำนศึกษำนั้นมีควำมเขม้แขง็ และควำมคล่องตวั  

7) เพิ่มคุณภำพ และประสิทธิภำพใหแ้ก่สถำนศึกษำ  

8) เพื่อใหผู้มี้หนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรเป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองนั้น ๆ โดยตรง 

  



3. บทบาทหน้าทีข่องผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

  1. อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ  

   1) จดัรูปแบบกำรศึกษำ ม.15  

   2) จดักระบวนกำรศึกษำ ม.24-30  

   3) บริหำรจดักำรศึกษำ 4 ดำ้น ม.39  

   4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ม.40  

   5) จดัระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ม.48-50  

   6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพยสิ์นฯ ม.59  

   7) พฒันำบุคลำกำร นกัเรียนดำ้นเทคโนโลยฯี ม.65-66  

  2. อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมพรบ.กำรศึกษำภำคบงัคบั พ.ศ.2545  

   1) ผอ่นผนักำรส่งเด็กเขำ้เรียน ม.6  

   2) เป็นพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี  

   3) จดักำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำรดอ้ยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม ม.12  

   4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด  

  3. อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมพรบ.ระเบียบบริหำร ศธ. 2546 (ม.39)  

   1) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำ  

   2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ  

   3) ประสำนระดมทรัพยำกร  

   4) เป็นผูแ้ทนสถำนศึกษำ  

   5) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี  

   6) อนุมติัประกำศนียบตัร วุฒิบตัร  

   7) อ่ืน ๆ ตำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัมอบหมำย  

   8) ตำมท่ีไดรั้บกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบติัรำชกำรแทน) ม.44-45  

    - ปลดัศธ. เลขำฯ ถึง ผอ.สถำนศึกษำ  

    - ผอ.ส ำนกัฯในกรม ถึง ผอ.สถำนศึกษำ  

    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถำนศึกษำ  

  4. อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมกฎ ศธ. แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 2546  

   1) วเิครำะห์ จดัท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ  

   2) วำงระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั  



   3) เสนอขอจดัตั้งเงินอุดหนุนทัว่ไป  

   4) แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 

 

 

 

 

5. อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.รบ.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547  

  1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.27(1)  

  2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.27(2)  

  3) ส่งเสริมสนบัสนุนพฒันำบุคลำกร ม.27(3)  

  4) จดัท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.27(4)  

  5) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนครู ม.27(5)  

  6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมำย ม.27(6)  

  7) สั่งใหค้รูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบติั ม.49  

  8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผูช่้วย ครู บุคลำกร ม.53(4)  

  9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบติัรำชกำรออก ม.56 วรรคสอง  

  10) สั่งใหค้รูพน้ทดลองท ำงำนต่อไป ม.56 วรรคสอง  

  11) สั่งครูท่ีออกไปแลว้กลบัเขำ้มำตำม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64  

  12) สั่งใหค้รูรักษำกำรต ำแหน่ง (ต ำแหน่งวำ่ง) ม.68  

  13) สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขำ้รำชกำรครู ม.73  

  14) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  

  15) แจง้ภำระงำน เกณฑป์ระเมินผลงำนมำตรฐำนวชิำชีพจรรยำบรรณวชิำชีพ ระเบียบแบบแผน  

  16) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ม.79  

  17) ส่งเสริมสนบัสนุนใหไ้ปศึกษำดูงำน ม.81  

  18) รักษำวนิยัอยำ่งเคร่งครัด ม.82  

  19) เสริมสร้ำงพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ม.95 98  

  20) อนุญำต ยบัย ั้งอนุญำตลำออก ม.108  

  21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม110(4)  

  22) สั่งใหค้รูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจบ็ป่วย ยบุต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก  



6.ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรบริหำรจดักำรและขอบเขตกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของ สถำนศึกษำขั้น

พื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคลสังกดั สพท. พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ดงัน้ี  

1) ผูอ้  ำนวยกำรฯเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ  

2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ใหร้ำยงำน สพท. แจง้สพฐ.แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบด ำเนินคดี  

3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ขำ้รำชกำรครู และบุคลำดรทำงกำรศึกษำ  

4) ยบุ รวม เลิกลม้รร.สพท.ตรวจสอบบญัชี ทรัพยสิ์น โอน จ ำหน่ำยตำมหลกัเกณฑ ์สพฐ. ก ำหนด  

5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช ้จดัหำ ผลประโยชน์จำกทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศ ให ้

แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย ์กก.รร.ตอ้งเห็นชอบ รำยงำน สพท.  

6) รร.มีอิสระในกำรบริหำรจดักำรงบประมำณ พสัดุตำมวงเงิน อ ำนำจท่ีเลขำ กพฐ.มอบ หรือ ผอ.

สพท.มอบตำมหลกัเกณฑท่ี์สพฐ.ก ำหนดยกเวน้เงินเดือน  

7) จดัท ำระบบกำรเงิน บญัชี ตำมรบสพฐ.ก ำหนด และทรัพยสิ์นฯผูอุ้ทิศท ำหลกัฐำนกำรรับบญัชี

รับ-จ่ำยฯรำยงำน ผอ.สพท.ทุกส้ินปีงบประมำณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ กพฐ.โดยเร็ว 

7. อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอ่ืน เช่น  

    - รบ.ศธ. วำ่ดว้ยกำรลงโทษนกัเรียนนกัศึกษำ พ.ศ.2548  

    - กฎกระทรวง วำ่ดว้ยควำมประพฤติของนกัเรียนนกัศึกษำ  

    - รบ.ศธ.วำ่ดว้ยกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินกัเรียนฯ พ.ศ.2548  

    - รบ.ศธ.วำ่ดว้ยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวนัหยดุรำชกำรของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ.วำ่ดว้ยกำรชกัธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ.วำ่ดว้ยกำรตั้งช่ือสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ. วำ่ดว้ยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ. วำ่ดว้ยกำรแกไ้ขวนัเดือนปีเกิดของนกัเรียนนกัศึกษำ พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ. วำ่ดว้ยใบสุทธิและหนงัสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ.วำ่ดว้ยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงสถำนศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  

    - รบ.ศธ. วำ่ดว้ยกำรใหข้ำ้รำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547  

 

4. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  1. อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมพรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำท่ี 38 ของ 

พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ี ของคณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำ ใหก้ ำกบัและส่งเสริมสถำนศึกษำ ใหก้ ำกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสถำนศึกษ ำ ซ่ึง 



สอดคลอ้งกบั มำตรำ 40 ของพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.

2545  

  2. อ ำนำจหนำ้ท่ีตำม พรบ.ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำท่ี 26 ของพระรำชบญัญติั 

ระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

เก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับขำ้รำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ ดงัต่อไปน้ี  

   1) ก ำกบั ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรตำมท่ี ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำก ำหนด  

   2) เสนอควำมคิดตอ้งกำรจ ำนวนและอตัรำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำในสถำนศึกษำเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

   3) ใหค้วำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรครูและบุคลำก รทำงกำร 

ศึกษำในสถำนศึกษำต่อผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  

   4) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี กฎหมำยอ่ืน หรือตำมท่ี อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมอบหมำย 


